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Chiffres clés

PAONRS,

2018
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Jours d'absence par salarié en 2019



L 'évolution de l'absentéisme
par secteur d’activité
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Un absentéisme de longue dureée

qui continue de se dégrader
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+13 %

d’augmentation de I'absentéisme de plus de 90 jours

en deux ans

pour les absences Maladie

pour les absences AT/MP



Les facteurs d'absence
en fonction de la durée de I'absence

Absents de Absents de
moins de 3 mois plus de 3 mois

Etat de santé / Maladie @

Accident du travail et/ou
Maladie professionnelle

Situation familiale 8%

Epuisement professionnel
ou burn-out

Déemotivation
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Les impacts de I'absentéisme e

Organisationnels

Economique
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Ensemble des réepondants

Lentreprise :

initiatrice des actions de prévention de I'absentéisme

En 2019, proportion des absences évitées grace a
des actions menées par I'entreprise en fonction de
I'absence :
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Non absents
Absents
Absents 1 fois
Absents 2 fois

Absents de plus de 3 mois
Absents 3 fois et plus

Une marge de manceuvre des entreprises encore importante :
49% des absents estiment qu’elles auraient pu mettre en place des actions pour éviter leur absence.

En 2019, 16%
des répondants
déclarent avoir

évité une
absence grace
aux actions mises
en ceuvre par
I'entreprise.



Le salarié, un acteur essentiel
de sa santé et son bien étre au travail

A titre personnel, auriez-vous pu mettre en place des actions pour Selon les salariés interrogés,

éviter vos absences ou améliorer votre bien-étre au travail ? les actions les p|us envisagées 3 titre
personnel pour agir sur I'absence sont :
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Prévenir et Gérer les absences

Avant Pendant Au retour
I’absence I’absence d’absence




Agir sur I'absenteisme :
un exemple concret



Comment ma

ts de travail :

des arre



La posture idéale de I'employeur

Recueil

d’informations

ROLE DE
L'EMPLOYEUR

Analyse des

risques
récurrents

Jugement
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Recueil d'informations : propice a &

I'analyse

Manager
de
proximité

Documents Documents

CPAM salarié




De l'analyse a la mise en ceuvre s
d'actions ity

Calcul des colts URSSAF

Service de santé m Controle des
au travail arréts de travail

Ayming Employeur
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CPAM Cartographie
Risques

QvT
Synergie avec les




Téemoignage client
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Quel est le contexte de votre entreprise ?

L'absentéisme lié aux accidents du travail est difficile a maitriser et a gérer du fait
que l'accident se produit généralement dans I’entreprise utilisatrice.

Audrey MURAIL Le suivi des arréts est plus difficile a faire pour les salariés qui ne sont plus en
Chargée de mission AT et contrat de mission.
Risques

Quelle collaboration avons-nous créée ?

Groupe

alis
AT + 45 Actions e Etre

3 ans : s -
jours ciblées acteur



Téemoignage client
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Quels résultats sont-ils constatés ?

O Des déclarations d’accidents de travail plus precises et mieux redigees

O Des courriers de réserves mieux ciblés et plus efficaces

Audrey MURAIL
Chargée de mission AT et 0 Une analyse des accidents (circonstances et causes) plus elaborée a travers un recueil AT
Risques
QO Unsuivi rapproche de lintérimaire qui permet d’obtenir des dossiers plus complets en
matiere de certificats médicaux
Groupe
alis
X Longueur Proximité
Colits AT des arréts avec les
réduit

réduites salariés



Par 'observation, la cartographie, puis I’analyse de vos
arréts de travail, il est possible de developper

ensemble des actions ciblées

PREVENIR GERER OPTIMISER




