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La mise en place
de votre démarche ESG

pour une performance
durable

FURTHER TOGETHER




10 bonnes raisons &2
de vous lancer

dans 'ESG

®

Financements
& investisseurs

Conscients de I'importance de
leur réputation, les banques

et les fonds d’investissement
scrutent de preés les
engagements de leurs clients
en matiére de RSE. Certains
sont méme disposés a refuser
leurs services aux entreprises
qui ne sont pas alignées sur ces
principes.

Economies d’énergie
& deressources

Alors que les colts de
I’énergie augmentent et que

la disponibilité des ressources
diminue, 'optimisation de leur
gestion devient un avantage
économique incontestable

Impact

positif

Agir pour le climat,
I'environnement et la société
ne se négocie plus. Lavenir

appartient a ceux qui sauront
rendre leur business durable.

Réévaluer
les chaines de valeur

Mesurer, maitriser et améliorer
I'impact environnemental et
social de sa chaine de valeur
est aujourd’hui essentiel pour
rester compétitif et éviter

le retard par rapport aux
concurrents.

Ethique
Faire sa part dans la lutte
contre le changement

climatique est un devoir moral
pour les entreprises.

Communication

La lutte contre le changement
climatique, les politiques
environnementales et les
engagements sociétaux sont
des sujets qui suscitent une
grande attention du public

Contraintes
réglementaires

La directive européenne CSRD,
ajoutée a la réglementation
francaise ambitieuse dans ce
domaine, imposeront bientot
atoutes les organisations

des rapports extra-financiers
complets et exigeants.
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Renforcement
de la marque
employeur

Attirer les nouveaux talents et
fidéliser ses salaries a travers
une politique sociale engagée
est un enjeu vital pour I'avenir
des organisations.

Réduction
derisques

La logique ESG tient compte
des multiples risques -

gu’ils soient physiques,
réglementaires, technologiques
ou liés a la réputation -

dont I'évaluation revét une
importance cruciale pour
I'avenir des entreprises.

Appels d’offres
& subventions
publiques

Les critéres de durabilité

et un engagement social et
environnemental sérieux
deviennent désormais
systématiquement intégrés
dans les appels d’offres et les
financements publics.




Maitriser les 3 enjeux majeurs
de la transition environnementale

%

Environnement

Maitrisez et réduisez I'impact
environnemental et climatique
de votre entreprise

et sociale

o

Social

Mesurez et renforcez vos
engagements sociaux et
sociétaux. Intégrez ’humain
dans votre stratégie
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Gouvernance

Mettez en place un mode
de gouvernance éthique,
transparent et efficient qui
pérennise la démarche sur le
long terme

Notre ambition
Transformer vos actions RSE
en indicateurs ESG conformes ala CSRD

Notre méthodologie

Analyse de la double matérialité, basée sur les
recommandations de la CSRD, pour une compréhension
globale de vos influences et dépendances :

Impacts

Appréhender et évaluer les répercussions de
votre activité sur I'environnement et la société

Risques
Identifier et évaluer les risques liés au

changement climatique et aux évolutions
sociales. Elaborer des réponses adaptées

Opportunités

Identifier et intégrer les opportunités dans vos
initiatives de développement pour disposer
d’'un avantage concurrentiel indéniable
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Le diagnostic

Le point de départ
de toute démarche ESG'!

Nous regardons ce qui a déja été fait par votre

entreprise et nous faisons l'analyse de la
double matérialité. Nous définissons ensuite
quels sont les indicateurs ESRS a prendre en
compte dans votre cas et mesurons I'écart
entre les données dont vous disposez déja et
celles qui seront a trouver.

O Analyse de la double matérialité
o Sélection des indicateurs ESRS
O Analyse d’écarts

O Feuille de route ESG

Des solut

ONS

adaptées a vos besoins

Le bilan carbone, trajectoire
& plan d’action climatique

RN

Un choix a la carte
pour vos besoins spécifiques !

Nous vous proposons une approche
compléte, permettant de mesurer, définir vos
ambitions et agir en direction de la neutralité
carbone.

O Bilan carbone
O Trajectoire bas-carbone conforme a SBT
O Plan d’action vers zéro-net

O Certifications

EXTRA:

O Atelier Fresque du Climat

O Cycle de webinaires / ateliers pour les
équipes

o Formation de la direction

O Inventaire de vos actions RSE

O Feuille de route ESG

Laccompagnement ESG
réglementaire

Nous nous occupons
de tout!

Du diagnostic de conformité initial, en
passant par le bilan carbone, les mesures
ESG, la définition de la trajectoire et votre
plan d’action climatique conformes aux ESRS,
jusqu’a la rédaction du rapport de durabilité
final, a déposer aupreés des autorités.

0 Diagnostic ESG complet
o Bilan carbone

O Mesures d’'impact

O Trajectoires et plans d’actions

o Rédaction du rapport de durabilité
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Ayming, votre partenaire
en conseil opérationnel
depuis plus de 35 ans

fes etapes
de la mission

Kick-off

2 réunions:
vos besoins,
notre réponse

Diagnostic ESG

1 réunion par mois :

+ sollicitations de services
variés lors de la collecte de
données

Sensibilisation & formations
(optionnel)
Selon I'intensité voulue

Mesures d’'impact

1 réunion de lancement, 1 réunion
de cloture

+ sollicitations de services variés
lors de la collecte de données

Trajectoire & Plan
d’action
1réunionde
lancement, 1
réunion de cloture

Rédaction du rapport
ESG
1 réunion / mois

Certifications (optionnel)

| suivi

T1 T2 T3 T4 T1 T2
2024 2025

Temps passé : selon les certifications

Pionnier dans I'amélioration

de la performance opérationnelle

et financiére des entreprises depuis plus de 35 ans

Process
eprouves
O Référencement par la Médiation des Entreprises

o Certification ISO 27001 pour assurer la
confidentialité de vos données

O Certification ISO 9001 pour garantir le
management de la qualité

0O AYMING reconnu organisme de formation
QUALIOPI depuis 1993

Co

Sécurisation
des montants déclarés

o Pionnier de I'analyse des taxes et crédits d'impot
O Respect des exigences du Législateur
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Equipe motivée

& expérimentée

o Equipe dédiée d’experts de vos domaines
O Directeur de mission expérimenté

O Proximité : présence a vos cotés

O Turn-over de nos équipes limité a 3,8%

Communauté

d’experts

© Communauté de plus de 600 experts en France
& alinternational

O Benchmark sectoriel inégalé sur le marché




AU + pres
de nos clients

Une implantation dans 14 pays
pour une proximité accrue avec nos
clients et leur écosysteme

Canada

République
Allemagne tchéque

Pays-Bas

o

Belgique

Irlande
Etats-Unis
Angleterre
France
Portugal
Pologne
Espagne Italie  Slovaquie
avec un fort ancrage
dans les territoires en France
Lille
o— Strasbourg
RENIES
O— L
Bordeaux Grenoble

Marseille

¢

Toulouse

Chiffres
clés

en 2023
1300
collaborateurs

clients

15000

(o)

95%
de taux de fidélisation
de nos clients
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Nos
engagements RSE :

nous intégrons
les principes de
durabilite dans
'ensemble de nos
activités
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diversité

Charte esesr
RELATIONS FOURNISSEURS
RESPONSABLES




Pionniers du conseil en business * *
performance depuis plus de 35 ans,

Ayming et ses 1300 collaborateurs

accompagnent des organisations de toutes 3 ‘
tailles et de tous secteurs d'activite | - X 5

e
Y et

autour de 4 expertises majeures.:’

N

Ressources
Humaines

ayming

Finance
& Taxes

ayming

www.ayming.fr

contact@ayming.com
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