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Avant-premiere :
découvrez les chiffres clés du
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Rendez-vous le vendredi 7 juin pour découvrir

les tendances et analyses complétes de nos
experts lors du grand lancement du baromeétre national !

Chiffres cles
Ftude 2024

6,11%

Taux d’absentéisme moyen annuel

22,3

Jours d’absence par salarié en moyenne

37%

Pourcentage des salariés absents
(au moins une absence sur I'année)

Apres 3 annees influencees par la crise sanitaire et
ses Impacts sur les organisations, les taux
d'absentéisme et d'absents connaissent une
nouvelle baisse pour retrouver leur niveau de 2021.

Si cette tendance ressort pour la majorité des
indicateurs, elle masque une hausse généralisée de
I'absentéisme de longue durée (supérieur a 3 mois).
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Le poids des
absences

L’absentéisme représente, en moyenne, plus de

6 ETP absents toute I'année pour 100 salariés.

Pour une population active francaise
d'environ 22 millions de salariés en CDI,
cela représenterait en moyenne, plus de

1,3 millions de salariés absents toute I'année.

Rendez-vous le vendredi 7 juin pour découvrir
toutes les tendances et analyses completes de
nos experts lors du grand lancement du
baromeétre national !
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Retrouvez egalement lors de cette matinée les
réeponses a vos questions :

Comment se caractérise I'absentéisme en 2023 7

Comment comprendre et agir sur les absences de
longue durée ?

Managers : quel role peuvent-ils jouer pour prévenir
et gérer I'absentéisme des collaborateurs ?
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