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Notre engagement
Ayming a adhéré en 2010 au Pacte Mondial des Nations Unies en soutenant ses 10 principes en termes de droits de 'homme, de ayming
normes de travail, d’environnement et d’anti-corruption.

Cet engagement nous conduit a demander a chacun de nos fournisseurs et sous-traitants de respecter les principes suivants qui
sont des préalables a toute collaboration avec notre groupe :

* Droits de 'Homme et Droit du Travail

 Protection de I'Environnement

 Lutte contre la corruption

«Ce code de conduite a pour objectif d’expliquer de maniére synthétique les enjeux de
[a prévention de la corruption et les comportements a adopter dans les relations avec
nos clients, fournisseurs et sous-traitants»

Autour de toutes ces valeurs, nous souhaitons aller plus loin dans notre engagement dans la lutte contre la corruption. Méme si
certains collaborateurs, en raison de leurs activités, sont plus fréquemment exposés que d’autres, chacun peut étre un jour
confronté, sinon a une sollicitation, du moins a une situation ambigte.

Notre engagement d'intégrité nous conduit a respecter rigoureusement le devoir d’honnéteté dans I'exercice de notre activité

professionnelle. Cette exigence appelle I'exemplarité, en particulier du management, ainsi que celle que I'on se donne a soi méme
dans I'exécution de sa mission vis-a-vis de ses clients ou de ses collegues.
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o Dispositif de controle

Les controles doivent intervenir tant lors de la mise en place du contrat, pendant la
réalisation et I'exécution des missions qu’'a postériori, pour cléturer le contrat. La
rémunération des fournisseurs et sous-traitants s’effectue aprés la bonne réalisation de
la prestation et selon les conditions contractuelles.

o Interdiction de contracter

Le groupe Ayming s’interdit de travailler avec un fournisseur ou sous-traitant :
e qui refuserait un engagement clair de lutte contre la corruption,

e dont les activités passées, la réputation, les références, créent une suspicion légitime
quant a des pratiques commerciales douteuses ou non éthiques,

e qui souhaite rester anonyme dans les transactions, étre facturé a I'étranger ou payé en
especes sur un compte délocalisé a I'étranger, ou demande des remboursements de frais
anormalement élevés,

e qui refuserait une contractualisation claire incluant notamment une définition précise
des prestations fournies et la rémunération correspondante, ainsi que I'exercice d'un
droit de contrdle du groupe Ayming,

e dont I'un de ses salariés aurait directement un intérét économique ou personnel avec
ces partenaires. Si certaines des situations ci-dessus évoquées apparaissent alors que la
relation est déja engagée avec des fournisseurs ou sous-traitants, le groupe Ayming y
mettra fin sans délai.
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