
Et si vous pouviez réduire vos
charges RH tout en améliorant
votre trésorerie ?

1. En maitrisant la DSN
La maîtrise de la DSN s’impose comme un
préalable essentiel, tant les spécificités du
secteur public en font un défi technique et
organisationnel majeur.

5. En anticipant un
contrôle URSAFF
L’anticipation du contrôle URSSAF
transforme une contrainte administrative
en opportunité de sécurisation de vos
pratiques.
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2. En améliorant la
gestion des absences 
L’optimisation de la gestion des
absences et l’exploitation des dispositifs
d’exonération constituent deux leviers
puissants pour générer des économies
durables et améliorer la trésorerie

4. En contrôlant la taxe
sur les salaires
Le contrôle des taxes sur les salaires et
autres prélèvements requiert une
expertise spécifique pour éviter les
écueils d’une fiscalité particulièrement
complexe dans le secteur public.

3. En exploitant des
dispositifs d’exonération 
L’exploitation des dispositifs d’exonération
offre des perspectives d’allégement parfois
méconnues, qui peuvent contribuer
efficacement à votre stratégie de maîtrise
budgétaire.
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